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Class Beach Nuhoglu Hotel olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan hakki olarak kabul eder ve otelimizin tim
sureclerinde bu ilkeyi gozetiriz. Amacimiz; herkes i¢gin adil, kapsayici ve esit firsatlar sunan bir galisma ortami olugturmaktir.

Politikamizin Esaslan
1. istismar, taciz ve ayrimciliga sifir tolerans

« Cinsiyete dayali ayrimcilik, baski, istismar ve taciz herhangi bir dizeyde kabul edilmez.
+ Boyle bir durum tespit edildiginde, seffaf ve hizli degerlendirme siiregleri isletilir, gerekli disiplin ve hukuki adimlar uygulanir.

2. Ucretlendirme ve firsat esitligi

« “Esit ise esit Ucret” ilkesi dogrultusunda, benzer gérev ve sorumluluklara sahip calisanlar arasinda ticret ayrimi yapilmaz.
« Terfi, prim ve yan haklar performans ve liyakat esasina gore belirlenir.

3. Kariyer gelisimi ve egitim

» Kadin ve erkek calisanlarin gelisimi icin esit erigilebilir egitim programlari, oryantasyon siregleri ve mesleki gelisim destekleri
uygulanir.
« Calisanlarin kisisel yetkinliklerinin glglendirilmesi igin firsat esitligi saglanir.

4. Liderlik ve yonetimde esit temsil

* Yonetim kadrolarinda cinsiyet dengesi gozetilir.
« Terfi sireglerinde performans, deneyim ve liyakat esas alinir; kadin galisanlarin liderlik rollerinde yer almasi tesvik edilir.

5. Ig giiciine katilim ve gérev dagilimi

» Tum departmanlarda gorevlendirmelerde cinsiyet degil, yetenek ve uzmanlik dikkate alinir.
» Calisma duizeni ve gorev tanimlari adil sekilde planlanir.

6. Saglik, giivenlik ve refah

. !5 ortaminda fiziksel ve psikolojik glivenlik her galisan icin temel haktir.
* Is saghigi ve giivenligi kapsamindaki uygulamalar diizenli olarak gézden gegirilir ve iyilestirilir.

7. I ve aile yagam dengesi

* Calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini koruyabilmesi igin, miimkin olan durumlarda esnek galisma planlari degerlendirilir.
» Ebeveyn galisanlarin sureglerini kolaylastiracak makul destek mekanizmalari gozetilir.

8. Tedarik zinciri ve ig ortaklar

» Calistigimiz tedarikgi ve is ortaklarinin da ayrimcilik yapmayan, esitlik¢i politikalara sahip olmasini bekleriz.
» Kadin girigsimcilerin yer aldidi isletmeler desteklenir ve tercih edilir.

9. Toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk

* Marmaris ve gevresinde kadinlarin gliiglenmesini destekleyen sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilim saglanir.
* Yerel toplumla birlikte farkindalik ve egitim faaliyetleri tesvik edilir.

Taahhiit

Class Beach Nuhoglu Hotel olarak, toplumsal cinsiyet esitligini sadece bir ilke degil, glinlik isleyisimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak goririz. Her ¢alisganimizin adil, saygili ve esit bir ortamda calisabilmesi icin politikamizin gereklerini surekli olarak
uygular ve gelistiririz.



